
女性活躍推進法第２０条第２項に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

【長崎県央バス株式会社】 （令和５年度公表分）

≪職業生活における機会の提供に関する実績≫
１．職員全体に占める女性の職種別割合（R5年4月1日時点）

職　種 女性割合

運転士 0.8%

事　務 0.0%

嘱託運転士 0.0%

嘱託事務 50.0%

臨時職員 0.0%

全　体 1.3%

≪職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備に関する実績≫
２．年次休暇平均取得日数（R4年度）

男女別 取得日数

女性職員 12.5日

男性職員 14.2日

全　体 14.2日


